
上海荣胜置业有限公司
2020 年度财务等重大信息公告

重要提示

本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带责任。
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第一节 释义

本公告内容中，除非文义另有所指，下列词语具有如下

含义：

常用词语释义

省国资委 指 山东省人民政府国有资产监督管理委员会

集团公司 指 山东钢铁集团有限公司

地产公司 指 山东钢铁集团房地产有限公司

公司、本公司 指 上海荣胜置业有限公司

信息公告说明：1.所披露的财务报表数据，除特别注明

之外，货币单位为元(或万元)，币种为人民币。
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第二节 公司基本情况

一、公司基本信息

1.中文名称:上海荣胜置业有限公司

2.法定代表人:田发永

3.注册地址:上海市唐山路 796 号 11 幢 102 室

4.经营范围:房地产开发；销售建筑装潢材料、金属材

料、木材、建筑五金、橡塑制品、日用百货、服装，物业管

理，钢材出租。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后

方可开展经营活动）

5.办公地址:武宁路电科大厦 19 楼

联系电话: 021-62066015

二、公司简介

上海荣胜置业有限公司，于 1994 年 12 月 6 日在上海市

虹口区注册成立，注册资本 5288.89 万元,股东山东钢铁集

团房地产有限公司出资 2908.89 万元，股东丁颖红出资

2380.00 万元。营业执照号 913101091331998690。主要经营

业务：房地产开发。公司设立的目的：立足上海旧街区改造，

实现经济效益、社会效益的统一，实现政企共赢、共享未来。

第三节 财务会计报告和审计报告摘要

一、财务会计报告

（一）主要会计数据和财务指标 单位：元

项目 本期金额 上期金额 变动比例（％）

营业收入

营业成本

销售费用
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管理费用

财务费用

营业利润 6,832.58

投资收益

营业外收入

营业外支出

利润总额 6,832.58

已交税费总额

净利润 6832.58

营业利润率（％）

净资产收益率（％）

项目 期末余额 年初余额 变动比例（％）

资产总额 993,444,121.26 933,400,116.95 106.43%

负债总额 944,467,746.21 884,430,574.48 106.79%

所有者权益 48,976,375.05 48,969,542.47 100.01%

注：1.以上数据按照年度审计后的决算数据填报。

2.会计报表附注。

（1）财务报表编制的基础

本公司财务报表以持续经营为基础，根据实际发生的交

易和事项，按照财政部颁布的《企业会计准则-基本准则》

和具体会计准则等规定（以下统称“企业会计准则”），并

基于以下所述重要会计政策、会计估计进行编制。

（2）重要会计政策、会计估计变更情况说明

2020 年无会计政策变更事项、会计估计变更事项。

（3）会计报表重要项目(单位：元)
(一) 货币资金

项目 期末数 年初数

库存现金

银行存款 2,662,237.22 855,640.03

其他货币资金

合 计 2,662,237.22 855,640.03

(二) 其他应收款
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项 目 期末数 年初数

其他应收款 300,000,000.00 301,420,000.00

合 计 300,000,000.00 301,420,000.00

1、其他应收款项

（1）其他应收款按种类列示

种类

期末数

账面余额 坏账准备

账面价值
金额

比例

（％）
金额

比例

（％）

单项金额重大并单项计

提坏账准备的其他应收

款

按信用风险特征组合计

提坏账准备的其他应收

款

300,000,000.00 100.00 300,000,000.00

其中：组合 1

组合 2 300,000,000.00 100.00 300,000,000.00

单项金额虽不重大但单

项计提坏账准备的其他

应收款

合计 300,000,000.00 100.00 300,000,000.00

（续表）

种类

年初数

账面余额 坏账准备

账面价值
金额

比例

（％）
金额

比例

（％）

单项金额重大并单项计

提坏账准备的其他应收

款

按信用风险特征组合计

提坏账准备的其他应收

款

301,420,000.00 100.00 301,420,000.00

其中：组合 1

组合 2 301,420,000.00 100.00 301,420,000.00

单项金额虽不重大但单

项计提坏账准备的其他

应收款

合计 301,420,000.00 100.00 301,420,000.00

②组合 2

组合名称 期末余额

押金、保证金 300,000,000.00

其他

合 计 300,000,000.00

（2）其他应收款金额前五名单位情况
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单位名称
与本公

司关系
期末余额 账龄

占其他应

收款总额

的比例

(%)

坏账准备

上海市虹口区房屋征收事务

中心

非关联

方
300,000,000.00 1-2 年 100.00% -

合计 300,000,000.00 -

(三) 存货

1、存货分类

存货项目
期末数

账面余额 跌价准备 账面价值

开发成本 689,955,549.21 689,955,549.21

合 计 689,955,549.21 689,955,549.21

（续表）

存货项目
年初数

账面余额 跌价准备 账面价值

开发成本 630,415,016.71 630,415,016.71

合 计 630,415,016.71 630,415,016.71

(四) 其他流动资产

项 目 期末余额 年初余额

预交税金 826,334.83 709,460.21

合 计 826,334.83 709,460.21

(五) 短期借款

1、短期借款分类列示短期借款分类列示

借款条件 期末余额 年初余额

信用借款 606,000,000.00 546,000,000.00

合计 606,000,000.00 546,000,000.00

(六) 应付账款

1、应付账款按照账龄列示

账 龄 期末余额 年初余额

1年以内（含 1年） 74,793.19

1-2 年 54,793.19 69,610,320.00

2-3 年 69,610,320.00
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3 年以上

合 计 69,665,113.19 69,685,113.19

2、期末账龄超过 1 年的大额应付账款情况：

债权人 期末余额 未偿还原因

上海芸芸物业管理有限公司 69,600,000.00 未开票

上海北惠建筑装饰工程有限公司 54,793.19 未开票

合 计 69,665,113.19

(七) 应付职工薪酬

1、应付职工薪酬列示

项目 期初余额 本期增加 本期减少 期末余额

一、短期薪酬 46,165.37 1,824,123.64 1,787,253.25 83,035.76

二、离职后福利-设定提存计

划
79,295.10 79,295.10

三、辞退福利

四、一年内到期的其他福利

五、其他

合计 46,165.37 1,903,418.74 1,866,548.35 83,035.76

2、短期薪酬

短期薪酬项目 期初余额 本期增加 本期减少 期末余额

一、工资、奖金、津贴和补贴 1,316,798.73 1,316,798.73

二、职工福利费 227,482.65 227,482.65

三、社会保险费 96,065.30 96,065.30

其中：医疗保险费 94,913.10 94,913.10

工伤保险费 234.90 234.90

生育保险费 917.30 917.30

其他

四、住房公积金 131,105.00 131,105.00

五、工会经费 8,190.12 26,335.98 15,801.57 18,724.53

六、职工教育经费 37,975.25 26,335.98 64,311.23

七、短期带薪缺勤

八、短期利润分享计划

九、其他短期薪酬

合 计 46,165.37 1,824,123.64 1,787,253.25 83,035.76

3、设定提存计划

设定提存计划项目 期初余额 本期增加 本期减少 期末余额

一、基本养老保险费 14,676.40 14,676.40
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设定提存计划项目 期初余额 本期增加 本期减少 期末余额

二、失业保险费 458.70 458.70

三、企业年金缴费 64,160.00 64,160.00

四、其他

合计 79,295.10 79,295.10

(八) 应交税费

税种 期末余额 年初余额

代扣代缴个人所得税 218.85 14,033.24

其他

合计 218.85 14,033.24

(九) 其他应付款

1、其他应付款

（1）按款项性质列示其他应付款

债权人或项目 期末余额 年初余额

关联方及其他往来款 268,665,951.09 268,665,951.09

其他 53,427.32 19,311.59

合 计 268,719,378.41 268,685,262.68

（2） 账龄超过 1 年的重要其他应付款

债权单位名称 与本公司关系 期末余额 款项性质 未偿还原因

丁颖红 股东款 243,665,951.09 往来款 暂未偿还

丁佩秋 25,000,000.00 往来款 暂未偿还

合 计 268,665,951.09

(十) 实收资本

投资者名称

年初账面余额

本期增加 本期减少

期末账面余额

投资金额
所占比

例%
投资金额

所占比

例%

丁颖红
23,800,000.0

0
45.00

23,800,000.0

0
45.00

山东钢铁集团

房地产有限公

司

29,088,888.8

9
55.00

29,088,888.8

9
55.00

合 计
52,888,888.8

9
100.00

52,888,888.8

9
100.00

(十一) 未分配利润
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项目 本期金额 上期金额

本期年初余额 -3,919,346.42 -3,919,778.92

本期增加额 6,832.58 432.50

其中：本期净利润转入 6,832.58 432.50

其他调整因素

本期减少额

其中：本期提取盈余公积数

本期期末余额 -3,912,513.84 -3,919,346.42

(十二) 其他收益

项目 本期发生额 上期发生额

与资产相关的政府补助

与收益相关的政府补助 6,832.58

合计 6,832.58

(十三) 资产减值损失

项目 本期发生额 上期发生额

坏账损失（旧金融资产准则适用） -432.50

合 计 -432.50

(十四) 合并现金流量表

1、采用间接法将净利润调节为经营活动现金流量的信息

补充资料 本期金额 上期金额

一、将净利润调节为经营活动现金流量：

净利润 6,832.58 432.50

加：资产减值损失 -432.50

信用资产减值损失（新金融准则）

固定资产折旧、油气资产折耗、生产性生物资产折旧

使用权资产折旧

无形资产摊销

长期待摊费用摊销

处置固定资产、无形资产和其他长期资产的损失（收益以“－”

号填列）

固定资产报废损失（收益以“－”号填列）

公允价值变动损失（收益以“－”号填列）

财务费用（收益以“－”号填列）

投资损失（收益以“－”号填列）

递延所得税资产减少（增加以“－”号填列）

递延所得税负债增加（减少以“－”号填列）
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补充资料 本期金额 上期金额

存货的减少（增加以“－”号填列）
-59,540,532.

50

-115,441,448

.87

经营性应收项目的减少（增加以“－”号填列）
61,303,125.3

8

95,470,711.2

4

经营性应付项目的增加（减少以“－”号填列） 37,171.73 -92,061.99

其他

经营活动产生的现金流量净额 1,806,597.19
-20,062,799.

62

二、不涉及现金收支的重大投资和筹资活动：

债务转为资本

一年内到期的可转换公司债券

融资租入固定资产

三、现金及现金等价物净变动情况：

现金的期末余额 2,662,237.22 855,640.03

减：现金的年初余额 855,640.03
20,918,439.6

5

加：现金等价物的期末余额

减：现金等价物的年初余额

现金及现金等价物净增加额 1,806,597.19
-20,062,799.

62

2、现金和现金等价物的构成

项目 本期金额 上期金额

一、现金 2,662,237.22 855,640.03

其中：库存现金

可随时用于支付的银行存款 2,662,237.22 855,640.03

可随时用于支付的其他货币资金

结算备付金

存放同业款项

拆放同业款项

二、现金等价物

其中：三个月内到期的债券投资

三、期末现金及现金等价物余额 2,662,237.22 855,640.03

其中：母公司或集团内子公司使用受限制的现金和现金等价物

九、或有事项

截止 2020 年 12 月 31 日，本公司无需要披露的重大或有事项。

十、资产负债表日后事项

本公司无需要披露的资产负债表日后事项。

十一、关联方关系及其交易
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(一) 本企业的母公司有关信息披露格式如下。

母公司名称 注册地 业务性质 注册资本

母公司对本

企业的持股

比例（%）

母公司对本

企业的表决

权比例（%）

山东钢铁集团房地

产有限公司
青岛市崂山区 房产开发

1,936,120,000.0

0
55.00 55.00

山东钢铁集团有限

公司

济南市高新区舜

华路西
综合业务

11,192,989,834.

00

（三）审计报告的意见类型

中天运会计师事务所（特殊普通合伙）为公司出具了标

准无保留意见的审计报告。

第四节 董事会报告摘要

一、董事会对公司报告期内总体经营情况的分析

公司 2020 年度经营状况正常，项目开发按照计划正常

推进。公司各项数据发展健康，具体经营数据见公示。

2020年末资产总额9.93亿元，较年初增加6004.4万元；

负债总额 9.44 亿元，较年初增加 6003.71 万元；资产负债

率 95.07%。

二、董事会对公司核心竞争力情况的分析

公司有拥有足够专业的房地产项目开发建设团队、拥有

房地产开发成熟的开发、管理经验。依托山钢地产及山钢集

团的国企背景和雄厚实力，对实现经营合理的效益充满信

心。

三、董事会对公司未来发展战略和面临风险的分析

1、旧街区改造项目虽然开发建设的市场风险较低，但

是盈利空间有限，项目管理有一定的难度。
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2、项目开发的周期长，受国家调控政策的影响较大。

加强国家政策的研究，及时调整项目开发进度防范政策风

险。

第五节 集团董事、监事、高级管理人员的任职情况和

年度薪酬情况、经营业绩考核结果情况

一、集团董事、监事、高级管理人员任职和薪酬情况

报告期内，本项目未列支集团董事、监事、高级管理人

员任职和薪酬。

二、省国资委确认的报告年度经营业绩考核结果（或考

核等级）

按照省国资委发文确认的报告年度经营业绩考核结果

披露。

三、企业领导人员经济责任履职情况

报告期内无审计、国资、财政等有关部门对企业领导人

员开展经济责任审计或对其审计、检查情况等。

第六节 重要事项

一、报告期内发生的重大事项及对企业的影响。（重大

诉讼、重大仲裁及其对公司的影响等）

报告期内没有发生对公司产生影响的重大诉讼、重大仲

裁事项。

二、“三重一大”有关事项，主要是指按照纪委有关规

定和标准确认为“三重一大”的事项，主要包括：
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报告期内重大决策包括土地获取、高管任免以及项目开

发贷款等三重一大事项，按照公司章程规定的审批流程过会

后表决通过执行。

三、重要关联交易事项

报告期内无重要关联交易事项。

第七节 社会责任的履行

一、职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守

和执行情况。

公司严格遵守和执行《劳动法》《劳动合同法》等国家

和属地的有关法律法规政策,与职工及时签订、变更劳动合

同关系，建立规范、合法的用工关系。结合企业实际，建立

健全公司内部控制相关用工规章制度，对职工的权利和义

务、社会保险、薪酬福利、带薪休假等都有明确的规定，在

维护企业和职工双方的合法权益、构建和谐劳动关系、贯彻

落实劳动保障政策法规方面起到了积极作用。劳企关系融

洽，未发生过劳动关系及劳动保障纠纷问题。

二、人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情

况。

企业按照“以人为本，人才强企”的发展理念，构建完

善的、具有自身特色且符合企业实际需要的人才引进、人才

培养、人才使用、人才管理、人才激励体制，保障企业管理

及生产经营高效运行。充分拓宽利用外部人力资源，择优聘

用项目经理、成本、设计、营销等关键重点岗位人员。通过
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接收工程管理、造价等专业应届大中专毕业生，以导师带徒、

挂职锻炼、轮岗等方式加强后备人才梯队建设。

三、职工劳动、安全及卫生保护情况。

严格按照公司相关安全以及卫生等相关制度执行，保障

安全生产。

四、企业开展的环境治理及保护情况。

向职工进行环境治理和保护的宣传，控制安全生产，保

护生态环境。

五、企业提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况

定期向职工提供劳保和安全保护产品，严格控制产品质

量和标准，阳光采购。

第八节 履职待遇及有关业务支出情况

报告期内，无相关履职费用支出。

第九节 内部控制

一、内部控制责任声明及内部控制制度建设情况。

公司现有的相关制度包含综合管理制度、专业管理制度

等内控制度，能够充分发挥风险防控作用。公司将继续完善

内控制度建设，防范企业经营风险，进一步强化内部控制、

风险合规管理，从业务流程原点实施风险防控，把制度创新

转化为治理效能。

二、内部控制审计报告（正文，影印件）。

后附审计报告扫描件。
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上海荣胜置业有限公司

2021 年 6 月 8 日
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